Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry — saannot

1 § NIMI, KOTIPAIKKA, KIELI JA TOIMINTA-ALUE

Yhdistyksen nimi on Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry. Ndissa saanndissa myohemmin
tarkoitettaessa Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry:ta kdytetdan nimitysta SPAL.

SPAL kuuluu jasenend Ammattiliitto Jyty ry:een (Fackforbundet Jyty rf), josta ndissa sdannoissa kaytetaan
nimitysta Jyty. Lisaksi SPAL kuuluu jasenena siihen Jytyn sdaant6jen 13 §:n tarkoittamaan alueeseen, jossa
se toimii.

SPAL:n kotipaikka on Vantaan kaupunki, ja sen toiminta-alueena on koko maa.

SPAL:n yhdistysjasenia kutsutaan naissa sdaanndissa jasenyhdistyksiksi.

SPAL:n ja sen jasenyhdistysten varsinaisina jasenina olevia luonnollisia henkil6ita kutsutaan SPAL:n
henkildjaseniksi.

SPAL on Jytyn jasenliitto, ja SPAL:n henkil6jasenet seka SPAL:n jasenyhdistysten henkil6jasenet ovat
Jytyn jasenia.

SPAL:ssa on kaytettyna kielena seka suomen etta ruotsin kieli. Virallinen kieli on kuitenkin suomi, joka on
poytakirjoissa ja vastaavissa yksinomainen kieli.

2 § TARKOITUS

SPAL toimii Jytyn valtakunnallisena yhdistyksena, jonka tarkoituksena on koota valtion, kaupunkien,
kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden seka yksityissektorin tyo- ja virkaehtosopimuksia
soveltavien tyonantajien sekd ndiden omistamien yritysten ja laitosten palveluksessa oleva pelastus-,
ensihoito- ja hatakeskushenkildsto seka ja edella mainittujen alojen oppilaitosten paatoimiset opiskelijat
yhteiseen ammattijarjestdon ja siten

1) valvoa jasentensa ammatillisia ja taloudellisia etuja

2) vaikuttaa jasentensa yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien kehitykseen seka

3) edistaa heidan yhteenkuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja keskindista vastuuntuntoansa.
3 § TOIMINTA

Tarkoituksensa toteuttamiseksi SPAL

1) kdy jasenyhdistystensa valitykselld paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenia koskevien
palvelussuhteen ehtojen, tydympariston ja tydolosuhteiden parantamiseksi, tekee naita koskevia
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tutkimuksia ja esityksid, antaa lausuntoja seka ryhtyy muihin vastaaviin toimenpiteisiin jasenten asemaa,
oikeuksia, velvollisuuksia ja tehtavia koskevissa tai muissa jasenille tarkeissa yhteisissa asioissa

2) edistaa pelastus-, ensihoito- ja hatdakeskushenkiloston jarjestdytymista SPAL:iin ja sen
jasenyhdistyksiin

3) pitda yhteytta ja edistaa jarjestaytymista Jytyn jasenyhdistyksiin

4) ohjaa, tukee ja valvoo jasentensa toimintaa seka edistda heidan keskinaistd yhteistoimintaansa

5) jarjestaa kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelmatilaisuuksia, harjoittaa SPAL:n ja Jytyn
tarkoitusperia selvittavaa tiedotus-, julkaisu- ja neuvontatoimintaa seka jarjestaa jasenille vapaa-ajan
urheilu- ja virkistystoimintaa

6) osallistuu jasenia koskevan ammatillisen perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen suunnitteluun ja
kehittamiseen neuvottelemalla, antamalla lausuntoja ja tekemalla aloitteita

7) voi avustaa jasenia taloudellisesti liittokokouksen erikseen saatamalla tavalla 8) yllapitaa yhteyksia
koti- ja ulkomaisiin jarjestoihin

9) edistaa hyvia neuvottelusuhteita jasenten tyonantajiin seka

10) toimintansa tukemiseksi voi jarjestaa arpajaisia, rahankerayksia ja juhlatilaisuuksia, vastaanottaa
lahjoituksia ja testamentteja, omistaa, hallita, hankkia ja myyda kiinteaa ja irtainta omaisuutta, harjoittaa
kustannustoimintaa, kioskikauppaa seka yllapitdaa majoitus- ja ravitsemusliikkeita.

4 § SITOUTUMATTOMUUS
SPAL on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
SPAL voi olla jasenena tai osakkaana sen tarkoitusta edistavissa koti- tai ulkomaisissa yhteisdissa.

Jasenyhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi olla yhteistoiminnassa muiden ammattijarjestojen
kanssa.

5 § RAHASTOT
SPAL:lla voi olla rahastoja, joiden perustamisesta ja kartuttamisesta paattaa liittokokous.

Rahastojen kaytosta ja hoidosta paattaa liittohallitus niissa puitteissa, jotka liittokokous on sille asettanut
rahastoja perustaessaan tai kartuttaessaan.

6 § JASENYHDISTYKSET JA HENKILOJASENET

SPAL:iin voivat liittya rekisterdidyt yhdistykset, joita kutsutaan jasenyhdistyksiksi ja luonnolliset henkil6t
seka pelastusalalle, ensihoitoon tai hatakeskuksiin valmistuvat opiskelijat.

SPAL on Jytyn jasenliitto ja sen jasenyhdistykset liittorakenteen kautta Jytyn jasenia.
Liittyvan jasenyhdistyksen jasenten ja suoraan liittyvien luonnollisten henkildiden tulee olla pelastus-,

ensihoito- tai hatakeskushenkilostoa. Liittyvan jasenyhdistyksen osalta on kuitenkin riittavaa, jos
yhdistyksen jasenista yli puolet on pelastus-, ensihoito- tai hatakeskushenkilostoa.
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7 § LITTYMINEN

Liittymalla jaseneksi yhdistys tai luonnollinen henkild sitoutuvat noudattamaan Jytyn seka SPAL:n
saantoja ja niiden toimielinten paatoksia.

8 § JASENYHDISTYKSEN LIITTYMINEN

Paatoksen jasenyhdistyksen liittymisen hyvaksymisesta tekee SPAL:n liittohallitus Jytyn liittovaltuuston
hyvaksymien jarjestaytymisperiaatteiden ja Jytyn liittohallituksen antamien ohjeiden mukaan.

Liittymishakemuksen SPAL:n jasenyhdistykseksi on oltava kirjallinen, jossa tulee olla liitteena
jasenyhdistyksen saannot. Jos SPAL:n liittohallitus ei hyvaksy hakemusta liittoon liittymisesta, voi hakija
pyytaa siirtamaan hakemuksen liittokokouksen ratkaistavaksi. Jasenyhdistyksia hyvaksyttdaessa on
erityisesti otettava huomioon neuvottelusuhteiden tarkoituksenmukainen jarjestaminen tyonantajaan.

Ennen kuin SPAL hyvaksyy uuden jasenyhdistyksen, on asia hyvaksyttava Jytyn paattavissa elimissa
noudattaen soveltuvin osin Jytyn saantdjen 6 §:n kirjauksia uuden jasenyhdistyksen hyvaksymisesta.

9 § HENKILOJASENEN LIITTYMINEN

Henkilojasenen liittyessa on liittymislomake SPAL:n ja Ty6ttémyyskassa Aarian jaseneksi taytettava
asianmukaisesti ja toimitettava Jytyyn.

Jos SPAL vastaanottaa liittymislomakkeen tai muun jasenrekisteritietojen muutosilmoituksen, se on
toimitettava viipymatta Jytylle.

Uudelle henkildjasenelle on maarattava jasenyyden alkamispaiva, joka on padsaantdisesti se paiva,
jolloin yhdistyksen edustaja on vastaanottanut hakemuksen, aikaisintaan kuitenkin hakemuspaiva.

Liittyessaan jaseneksi henkilo liittyy samalla Tyottomyyskassa Aariaan, mikali siihen ei tyottomyyskassan
saantojen tai valtakunnallisista tyottomyyskassoista annetun lain ja asetuksen nojalla ole estetta tai
kieltaytymisperustetta tai mikali jaseneksi liittyva ei nimenomaan kieltdydy kassan jasenyydesta.

10 § OPISKELIJAJASENYYS

Opiskelijat voivat liittya yhdistyksen opiskelijajaseniksi. Opiskelijajasenet ovat vaalikelpoisia Jytyn
toimielimiin, ja heilla on kokouksissa dani-, lasndolo- ja puheoikeus.

11 § KUNNIAJASENYYS JA ANSIOMERKIT

Liittokokous voi liittohallituksen esityksesta kutsua SPAL:n kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi
henkilon, joka on edistanyt huomattavassa maarin SPAL:n toimintaa.

e Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi henkil6 kerrallaan.
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e Jytyn kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi valitun jasenensa kutsuu SPAL:n kokous myds SPAL:n
kunniajaseneksi.

e Jytyn kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

» Ansiokkaasta toiminnasta SPAL:n hyvaksi voi liittohallitus myontaa ansiomerkkeja. Ansiomerkkien
sdannot vahvistaa liittohallitus.

12 § KANNATUSJASENET

Henkildjasen, joka on jaanyt eldkkeelle 2 §:ssa tarkoitetun tydnantajan palveluksesta, voi
jasenyhdistyksensa saantojen mukaan sailyttaa jasenyytensa jasenyhdistyksessa kannatusjasenena.

Kannatusjadseniksi voidaan ottaa myos yhteisoja ja yksittaisia henkil6ita, jotka asennoituvat myonteisesti
liiton toimintaan.

Kannatusjasenella ei ole liittojasenmaksuvelvollisuutta eika daanioikeutta tai vaalikelpoisuutta Jytyn tai
SPAL:n toimielimiin, eikd hanta oteta huomioon jasenyhdistyksen edustusta SPAL:n toimielimiin
maariteltdessa tai SPAL:n edustusta Jytyn toimielimiin maariteltaessa.

Kannatusjasenen jasenmaksuvelvollisuudesta on sadadetty 13 §:ssa.
13 § SPAL:N JA SEN JASENYHDISTYKSEN HENKILOJASENEN JASENMAKSU

SPAL:n ja sen jasenyhdistyksen henkildjasenen tulee suorittaa palkanmaksukauden ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta laskettavaa, Jytyn liittovaltuuston paatéksen mukaista prosentuaalista Jytyn
jasenmaksua, joka sisaltaa liittojasenmaksun ja jasenmaksun palautusosuuden SPAL:lle. Jasenmaksu
Jytyn sdantojen 5 §:ssa tarkoitetulle tyottomyyskassalle suoritetaan prosentuaaliseen liittojasenmaksuun
sisdltyvana, ndin keratyista varoista sitad jasenelta erikseen perimatta.

Tyottomyyskassan maksamasta etuudesta peritdan prosentuaalinen jasenmaksu. Jasen on velvollinen
ilmoittamaan yhdistykselle tyottomyyden alkamisesta. Lisdksi jasenen tulee suorittaa Jytylle mahdollista
ylimaaraista jasenmaksua sen mukaan kuin Jytyn sdantojen 12 §:ssd on maaratty.

Kannatusjdsenet ja eldkeldiset suorittavat SPAL:lle euromaaraisen kannatusjasenmaksun, jonka
vahimmaismaarastd paattaa kalenterivuosittain Jytyn liittovaltuusto.

Jasen, joka madraaikaisesti vahintaan kuukauden ajaksi on jaanyt vaille palkkaa palkattoman
virkavapauden / tybloman, opiskelun, sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden vuoksi,
on adoption tai lapsensa syntyman / hoidon takia perhevapaalla tai hoitovapaalla tai jadnyt vaille
ansiosidonnaista tyottomyyskassan maksamaa etuutta, on oikeutettu méaaraaikaisesti vapautumaan 1
momentissa tarkoitetusta jasenmaksuvelvollisuudesta sailyttden jasenyytensa jasenyhdistyksessa ja
tyottomyyskassassa ilmoittamalla asiasta yhdistyksen edustajalle tai liiton jasenrekisteriin. Vapautus voi
kestaa enintdaan 12 kuukautta kerrallaan. Jasenen on talloin suoritettava prosentuaalisen jasenmaksun
sijasta liittovaltuuston paattamaa euromaaraista jasenmaksua.
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Asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittavalla ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

Jytyn liittovaltuusto pdattaa vuosittain euromaaraisen opiskelijajasenmaksun, joka peritdaan
paatoimiselta opiskelijalta kaksi kertaa vuodessa. Mikali opiskelijajdsen tyoskentelee tyottomyysturvalain
tyossdoloehdon mukaisesti, maksaa han siltad ajalta prosentuaalista Jytyn jasenmaksua. Jytyn
liittovaltuusto voi vapauttaa opiskelijajasenet jasenmaksuvelvollisuudesta.

SPAL:n ja sen jasenyhdistysten henkil6jasenten tulee saannodllisesti sdantdjen ja paatésten mukaan
suorittaa jasenmaksuvelvollisuutensa. Jasenmaksu on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
palkanmaksukuukauden paattymisesta. Mikali jasenelld, hdanen tayttdaessaan muut 10 §:ssa
tarkoitettujen etujen saamiseksi tai danioikeuden seka vaalikelpoisuuden sailyttamiseksi asetetut
edellytykset, on maksamatta erdantynytta jasenmaksua neljaltad (4) kuukaudelta, hdn menettaa
oikeutensa ndihin etuihin.

14 § SPAL:N JASENYHDISTYKSEN JASENMAKSU

SPAL:n saantdmaarainen liittokokous voi paattaa, etta jasenyhdistyksen on suoritettava SPAL:lle
jasenmaksua. Liittokokous paattaa samalla tdman jasenmaksun suuruudesta.

15 § VAPAAJASENET

Liittohallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti jasenyhdistyksen hallitus on voinut kirjallisesta
anomuksesta vuoteen 2022 saakka vapauttaa jasenen kokonaan tai osittain SPAL:n jasenmaksusta,
mikali hdn on osoittanut, ettd on vahintaan kolmekymmentaviisi (35) vuotta maksanut
ammattijarjestolle jasenmaksunsa. Jasenyhdistys tai sen hallitus ei voi enda myoéntaa uusia
vapaajasenyyksia.

16 § SPAL:N JASENYHDISTYKSEN VELVOLLISUUDET
Jasenyhdistyksen on naiden saantojen lisaksi

1) huolehdittava siita, etta jaseneksi liittyva henkild asianmukaisesti tayttaa ja toimittaa Jytyyn
liittymislomakkeen Jytyn jasenyhdistyksen ja Tyottomyyskassa Aarian jaseneksi

2) huolehdittava, etta jos jasenyhdistys vastaanottaa liittymislomakkeen tai muun jasenrekisteritietojen
muutosilmoituksen, se toimitetaan viipymatta Jytylle

3) lahetettava SPAL:lle toiminta- ja tilikertomuksensa edelliseltd vuodelta vain liittohallituksen sita
erikseen pyytdess3, liittohallituksen paattamalla tavalla

4) avustettava SPAL:ia tietojen ja tilastojen kerdaamisessa seka tiedotettava SPAL:lle
neuvottelutapauksista edunvalvonta-asioissa tai tekemistdan sopimuksista

5) pidattdydyttava sellaisen sopimuksen tekemisestd, joka saattaa vahingoittaa SPAL:ia, Jyty3, toista
SPAL:n tai Jytyn jasenyhdistysta tai sen jasenia

6) varattava SPAL:n ja Jytyn edustajille puhe- ja lasndolo-oikeus kokouksissaan seka

7) mahdollisuuksiensa mukaan muutoinkin avustettava SPAL:ia ja Jytya yhteisten asiain hyvaksi
tehtavassa tyossa.
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17 § SPAL:N JASENYHDISTYKSEN OIKEUDET

Jasenyhdistys on oikeutettu saamaan SPAL:Ita ja Jytylta kaiken mahdollisen tuen, mitd se nama saannot
ja SPAL:n ja Jytyn tarkoituksen huomioon ottaen katsoo asioittensa menestyksellista hoitamista varten
tarpeelliseksi.

18 § SPAL:N HENKILOJASENEN VELVOLLISUUDET
Jasenen tulee

1) ilmoittaa Jytylle jasenrekisteritiedoissaan tapahtuneet muutokset,

2) ilmoittaa SPAL:lle ja Jytylle luottamuksellisesti kaikki ne tiedot tehtavistaan, palkkauksessaan ja muista
palvelussuhteen ehdoistaan taikka niiden muutoksista, joita jasenyhdistyksen hallitus tai Jytyn
liittohallitus katsoo tarvittavan Jytyn tarkoitusperien saavuttamiseksi,

3) havaitessaan, ettei hdanen palkkauksessaan ja muissa palvelussuhteen ehdoissaan noudateta Jytya,
SPAL:ia ja jasenia sitovia sopimuksia, ottaa yhteys luottamusmieheen oikaisun saamiseksi seka

4) pyrkia omalta osaltaan yllapitamaan hyvaa yhteishenkea viranhaltijain, toimihenkiléiden ja
tyontekijoiden ja muiden palkansaajaryhmien keskuudessa.

19 § SPAL:N HENKILOJASENEN OIKEUDET
Jasenvelvollisuutensa tayttanyt jasen on oikeutettu

1) saamaan Jytylta ja SPAL:lta neuvoja ja tukea kaikissa palkkaustaan ja palvelusuhteensa ehtoja
koskevissa asioissa

2) mikali han on 5 §:ssa tarkoitetun tyottomyyskassan jasen, saamaan tyottomyyskassasta etuutta
3) saamaan SPAL:n ja Jytyn sdantdjen ja paatosten mukaisesti taloudellista tukea SPAL:Ita ja Jytylta
4) oltuaan vahintaan kuusi (6) kuukautta tai Jytyn liittohallituksen harkinnasta lyhyemmankin ajan
yhtdjaksoisesti jasenend, saamaan Jytylta oikeusapua hanen jasenyytensa perusteena olevasta
palvelussuhteesta tai hdanen toiminnastaan Jytyssa tai jasenyhdistyksessa aiheutuvien ongelmien
ratkaisemiseksi Jytyn sdaantdjen 29 §:n mukaisesti

5) hyédyntamaan kaikkia muita Jytyn ja SPAL:n jasenetuja.

20 § JASENYHDISTYKSEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenyhdistys, joka haluaa erota SPAL:sta, menetelkdon yhdistyslain mukaan.

Eroamispaatos voidaan tehda vain, jos vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) jasenyhdistyksen kokouksessa
annetuista danista sita kannattaa. Eroavan jasenyhdistyksen jasenyys ja jasenmaksuvelvollisuus seka
muut velvollisuudet SPAL:a kohtaan jatkuvat saman vuoden loppuun.

SPAL:n liittohallitus voi erottaa jasenyhdistyksen, joka ei noudata SPAL:n tai Jytyn toimielinten paatoksia,
laiminly6 jasenmaksuvelvollisuutensa tai muutoin menettelyllaan SPAL:ssa, Jytyssa tai niiden

ulkopuolella on huomattavasti vahingoittanut SPAL:a tai Jytya. Erottamista voi edelld mainituin syin
edellyttaa myos Jyty.
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Ennen kuin SPAL tekee paatoksen jasenyhdistyksen erottamisesta, on asia hyvaksyttava Jytyn
littohallituksessa.

Eronnut tai erotettu jasenyhdistys mukaan lukien jasenyhdistyksen jasenet sekd henkil6jasenet
menettadvat kaikki oikeutensa SPAL:n omaisuuteen eroamisilmoituksesta lukien.

Erottamispaatos astuu voimaan heti, kun lopullinen paatos asiasta on tehty tai siind tapauksessa, etta
valituksella ei muutosta haeta, maardajan umpeen kuluttua.

21 § HENKILOJASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Henkilojasen, joka haluaa erota SPAL:sta, ilmoittakoon siita kirjallisesti yhdistyksen edustajalle taikka
vhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten.

Liittohallitus voi katsoa henkil6jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattdanyt jasenmaksunsa
maksamatta sdantdjen 10 §:n 1 momentissa maaratyssa ajassa. Aloitteen erottamisesta voi tehdd myos
Jyty. Liittohallitus voi erottaa henkildjasenen jasenyhdistyksesta, jos han eroaa 2 §:ssa tarkoitetun
tyonantajan palveluksesta joutumatta eldakkeelle tai jaamatta tyottdmaksi taikka jos han toimii vastoin
jasenyhdistyksen saantdja ja tarkoitusperia tai muutoin laiminlyo velvoituksensa jasenyhdistysta tai Jytya
kohtaan.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatdksesta liittokokoukseen antamalla liittohallitukselle kirjallisen
valituksen kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siitd, kun erottamispaatos on tullut erotetun tietoon.
Asia kasitellaan seuraavassa liittokokouksessa. Eronnut tai erotettu henkil6jasen menettaa kaikki
luottamustehtavansa ja oikeutensa SPAL:n ja Jytyn omaisuuteen. Eronneen jasenen jasenyys paattyy
ilmoituskuukauden lopussa. Erottamispdatos astuu voimaan heti, kun lopullinen paatoés asiasta on tehty
tai siind tapauksessa, ettd muutosta ei haeta maaradajan kuluessa.

SPAL:sta ja sen jasenyhdistyksesta erotettu voidaan ottaa jalleen henkiléjaseneksi liittohallituksen
maaraamin ehdoin.

Siirtyessaan valittdmasti toiseen jasenyhdistykseen sailyttdaa henkildjasen jasenetunsa Jytyssa, mikali han
ilmoittautuu sen jaseneksi kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa eroamisesta. Eroamisilmoitukseksi
riittad muutosilmoitus Jytyn jasenrekisteriin uuden jasenyhdistyksen jasenyydesta.

Jos SPAL:n henkil6jasen liittyy jasenyhdistykseen, joka on SPAL:n jasen jasenyhdistyksena, lakkaa
henkiléjasenen jasenyys erottamisen kautta SPAL:ssa sind hetkenad, kun hdanet on hyvaksytty SPAL:n
jasenyhdistyksen jaseneksi.

Mikali SPAL:n henkildjasenet perustavat jasenyhdistyksen, joka jasenyhdistyksena liittyy SPAL:iin, lakkaa
henkiléjasenten jasenyys erottamisen kautta SPAL:ssa silloin, kun SPAL hyvaksyy edelld mainitun
vhdistyksen jasenyhdistyksekseen.

22 § TOIMIELIMET

Paatantavaltaa SPAL:ssa kayttaa liittokokous. SPAL:n asioita hoitaa liittohallitus.
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23 § SPAL:N LIITTOKOKOUS

SPAL:n saantomaarainen liittokokous jarjestetdaan vuosittain huhti-toukokuussa, liittohallituksen
tarkemmin madrittelemana ajankohtana. Saantdmaaraiset liittokokoukset kutsutaan koolle kirjeitse tai
sahkoisesti esimerkiksi sahkopostitse vahintadn neljatoista (14) vuorokautta ennen kokousta.

Liittokokoukseen voidaan osallistua liittohallituksen niin paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana. Mikali liittohallitus katsoo tietyn asian kasittelya varten
tarpeelliseksi, voi liittohallitus kutsua kokoon ylimaaradisen liittokokouksen.

Liittohallituksen on kutsuttava ylimaarainen liittokokous koolle, mikali yksi neljdsosa (1/4) SPAL:n
danioikeutetuista jasenista tai jasenyhdistysten henkildjasenista tata kirjallisesti pyytdaa nimeamansa
asian kasittelya varten. Ylimaaraiset liittokokoukset kutsutaan koolle kirjeitse tai sahkoisesti esimerkiksi
sahkopostitse vahintdan neljatoista (14) vuorokautta ennen kokousta.

Liittokokouksessa jasenena olevalla jasenyhdistyksella on daania yhta monta, kuin silla liittokokouspaivana
on jasenena luonnollisia henkildita. Jasenyhdistyksen eldkeldisia ei lasketa danioikeutetuiksi jaseniksi.

Eldakelaisia lukuun ottamatta, paikallisyhdistykseen kuulumattomalla henkiléjasenella on yksi dani.
Tallainen henkildjasen voi kayttaa danioikeuttaan asiamiehen valitykselld, jonka tulee olla SPAL:n jasen.
Yhteisty6- ja kannatusjasenellad ei ole danioikeutta. Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella ei ole
aanioikeutta.

24 § LIITTOHALLITUKSEN VAALI JA KOKOONPANO

Liittohallitukseen valitaan puheenjohtaja ja kaksitoista (12) jasenta seka viisi yleisvarajasenta.
Liittohallituksen puheenjohtajan toimikausi on nelja vuotta.

Liittohallituksen jasenten toimikausi on nelja vuotta.

SPAL:n liittohallituspaikat jakaantuvat pelastustoimialueiden (1.1.2004) mukaisesti vaalialueisiin
seuraavan jaon mukaisesti siten, ettd vaalialueilta valitaan liittohallitukseen jasen. Varajasenet eivat ole
sidottuja yksittaiseen vaalialueeseen.

Vaalialueet ovat:

e Helsinki

e |td-Uusimaa, Keski-Uusimaa ja Lansi-Uusimaa
e Varsinais-Suomi ja Satakunta

e Kanta-Hame ja Paijat-Hame

e Eteld-Savo, Eteld-Karjala ja Kymenlaakso

e Pirkanmaa

e Keski-Suomi

e Eteld-Pohjanmaa ja Pohjanmaa

Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry toimisto@spal.fi
Vernissakatu 6, 01300 Vantaa puh. (09) 867 8880




* Pohjois-Savo

* Pohjois-Karjala

¢ Keski-Pohjanmaa, Jokilaaksot, Kainuu ja Oulu-Koillismaa
e Lappi

o Hatdkeskukset

Liittohallituksen varsinaisten jasenten valitseminen on rajoitettu siten, etta kyseisen liittohallituspaikan
vaaliin saavat osallistua vain henkil6t, joiden tyopaikka tai jasenyhdistyksen kotipaikka on kyseisen
liittohallituspaikan vaalialueella. Henkild, jonka tyopaikka tai jasenyhdistyksen kotipaikka on
Ahvenanmaan maakunnassa, voi danestaa Varsinais-Suomen vaalialueen liittohallituspaikasta.

Yksi liittohallituksen jasen valitaan hatdakeskusten henkiloston piirista. Hatakeskusten henkilosto ei voi
danestaa pelastustoimialueiden mukaisten vaalialueiden liittohallituspaikkojen vaalissa.

Mikali jollakin edella mainitulla taholla ei ole esittdaa ketaan liittohallitukseen, jatetdan mainittu
liittohallituspaikka tayttamatta.

Vaalit toimitetaan kuitenkin siina jarjestyksessa, etta ensin valitaan liitolle puheenjohtaja ja sen jalkeen
muut liittohallituksen jasenet. Se liittohallitusvaalialue mista puheenjohtaja valitaan, ei voi saada enaa
toista varsinaista jasenta liittohallitukseen. Liittohallituksesta koko liittokokous aanestaa liitolle kaksi
varapuheenjohtajaa. Liittohallituksen puheenjohtaja seka varapuheenjohtajat ovat samalla koko liiton
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat. Liittohallituksen varajasenten valinnassa menetelldan kuten
puheenjohtajavaalissa, jolloin vaalialueena on koko valtakunta.

25 § SAANTOMAARAISEN LIITTOKOKOUKSEN TEHTAVAT
Liittokokous:

1) saa tilinpaatdksen, vuosikertomuksen ja tilintarkastajien lausunnon seka paattaa tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta

2) valitsee liittohallituksen puheenjohtajan joka neljads vuosi ja liittohallituksen jasenet joka neljas vuosi
3) valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan joka kolmas vuosi

4) paattaa, kayttaako SPAL Jytyn sdantdjen 12 §:n mukaista mahdollisuutta korkeampaan jasenmaksuun,
paattaa kannatusjasenmaksun suuruudesta ja vahvistaa jasenmaksut seuraavaksi kalenterivuodeksi
ottaen huomioon Jytyn sdadntdjen 11 §:n sdannokset.

5) valvoo liittohallituksen toimintaa ja varainhoitoa

6) paattaa toimivaltaansa kuuluvista asioista, jotka liittohallitus, jasenyhdistykset tai yhteistyojasenet sen
ratkaistavaksi esittavat tai jotka saantdjen mukaan kuuluvat liittokokouksen ratkaistavaksi

7) vahvistaa SPAL:n luottamustehtavistda maksettavat korvaus- ja palkkioperusteet

8) paattaa ylimaaraisesta jasenyhdistyksen maksun perimisesta

9) paattaa SPAL:n pysyvien tyéryhmien perustamisesta ja lakkauttamisesta.

10) valitsee tarvittaessa SPAL:n edustajat ja riittdvan maaran varaedustajia Jytyn sen vaalipiirin
kokoukseen, johon SPAL kuuluu

11) paatetaan muista kokoukselle esitetyista asioista huomioon ottaen yhdistyslain 24 §:n saanndkset.
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26 § LIITTOHALLITUKSEN KOKOUKSET JA ASIOIDEN KASITTELY NIISSA

Liittohallitus kokoontuu nelja (4) kertaa vuodessa. Taman lisaksi liittohallitus kokoontuu aina silloin kun
puheenjohtaja tai vahintaan kuusi (6) liittohallituksen jasenta sita vaatii. Liittohallitus on paatosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintdan viisi (5) liittohallituksen jasenta on lasna.

Liittohallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista
danista. Adnten mennessi tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa, paitsi vaaleissa, joissa ddnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Liittohallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja, puheenjohtajan
kokoukselle valitsema sihteeri seka liittohallituksen valitsemat kaksi poytakirjan tarkastajia. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa myos sahkoisesti.

27 § LITTOHALLITUKSEN TEHTAVAT
Liittohallitus:

1) Johtaa SPAL:n toimintaa naiden saantdjen ja liittokokouksen paatésten mukaisesti niin, etta asetetut
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

2) yllapitaa ja kehittaa hyvaa hallintoa

3) paattaa jasenten ja jasenyhdistysten hyvaksymismenettelystd ja hyvaksymisen edellytyksistad seka
jasenten ja jasenyhdistysten erottamisesta naiden saantéjen mukaisesti

4) liiton ansiomerkkien myontamisesta

5) kutsuu koolle liittokokouksen seka valmistelee seka tekee esitykset liittokokouksessa kasiteltavista
asioista

6) hoitaa huolellisesti SPAL:n omaisuutta seka huolehtii SPAL:n kirjanpidosta ja tilipaatoksen
valmistumisesta

7) ottaa palvelukseen ja vapauttaa SPAL:in tarvitseman henkil6kunnan seka paattaa sen palkkauksesta
talousarvion rajoissa

8) vahvistaa jarjeston toimintasddnnon seka toiminnan ja talouden jarjestamiseksi tarpeelliset muut
pysyvaismaaraykset

9) paattaa kaikista SPAL:ia koskevista asioista, joiden ratkaiseminen naiden saantdjen tai lain mukaan ei
kuulu liittokokoukselle

10) paattaa rahastojen hoitamisesta ja kaytosta niissa puitteissa, kun liittokokous on rahastoja
perustaessaan tai kartuttaessaan paattanyt

11) paattaa tilapaisten tyoryhmien, toimikuntien tai vastaavien asettamisesta

12) valitsee liiton edustajat muihin jarjestoihin, toimikuntiin ja tehtaviin

13) laatii vuoden viimeisessa kokouksessaan talousarvion seuraavalle vuodelle

14) huolehtii siita, etta SPAL tayttaa Jytyn sille asettamat tehtavat ja velvoitteet, erityisesti Jytyn
saantojen 15 §:n mukaiset velvollisuudet.

28 § JARJESTON JOHTAJA

SPAL:lla on jarjestdn johtaja 31.12.2025 saakka, jonka jalkeen tehtava lakkaa.
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Jarjestdn johtajan tehtdvana on

1) johtaa jarjestdon toimintaa niin, ettd asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

2) huolehtii liittohallituksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelee ne, ellei joidenkin asioiden
osalta ole toisin maaratty, sekd huolehtii paatosten taytantdoonpanosta seka

3) huolehtii littokokouksen perustamien pysyvien tyéryhmien jasenten nimedmisesta.

29 § OIKEUSAPU
Voimassa viimeiseen vakuutusehtojen mahdollistamaan p&ivaan saakka

Jasenen velvollisuuden tayttanyt ja vahintaan kuusi (6) kuukautta yhtajaksoisesti tai liittohallituksen
harkinnassa lyhyemmankin ajan jasenena ollut on oikeutettu saamaan SPAL:Ita oikeusapua hanen
jasenyytensa perusteena olevasta palvelussuhteesta tai hdnen toiminnastaan SPAL:ssa tai
jasenyhdistyksessa aiheutuvien oikeudellisten ongelmien ratkaisemiseksi.

Tarkemmat ohjeet menettelysta oikeusapua pyydettdessa, sen myontamisen perusteista seka siita,
miten ja minkalaista oikeusapua jasenelle myénnetdan, antaa liittohallitus, joka viime kadessa paattaa
oikeusavun myontamisesta.

Liittohallitus voi vakuuttaa yhden tai useamman SPAL:n toimihenkilén paattamaan oikeusavun
myontamisestd. Toimihenkil6 voi alistaa oikeusavun myontamista koskevan asian liittohallituksen
ratkaistavaksi.

Voimassa ensimmaisesta vakuutusehtojen mahdollistamasta paivasta eteenpdin

Vahintdan kuusi (6) kuukautta tai Jytyn liittohallituksen harkinnasta lyhyemmankin ajan yhtdjaksoisesti
jasenend ollut ja jasenvelvollisuutensa tayttanyt SPAL:n tai SPAL:n jasenyhdistyksen henkildjasen (Jytyn
jasen) on oikeutettu saamaan Jytylta oikeusapua hanen jasenyytensa perusteena olevasta
palvelussuhteesta tai hdanen toiminnastaan Jytyssa tai jasenyhdistyksessa aiheutuvien ongelmien
ratkaisemiseksi Jytyn sdaantojen 29 §:n mukaisesti.

30 § TILIT JA TILINTARKASTUS

SPAL:n tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Liittokokous valitsee tilintarkastajaksi yhden varsinaisen- ja
varatilintarkastajan joka kolmas vuosi. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla kauppakamarin
tai keskuskauppakamarin hyvaksymia. Liittohallituksen tulee antaa tilintarkastajille edellisen vuoden tilit

ja muut hallintoa koskevat asiakirjat viimeistdan helmikuun loppuun mennessa.

Tilintarkastajan tulee tarkastaa tilit kolmen (3) viikon kuluessa siitd, kun heille on annettu tilit
tarkastettavaksi. Tarkastuksesta on annettava liittokokoukselle osoitettu kirjallinen lausunto.

31 § NIMENKIRJOITUSOIKEUS

SPAL:n nimen kirjoittaa liittohallituksen puheenjohtaja, kaksi liittohallituksen maaraamaa liittohallituksen
jasentd yhdessa tai liittohallituksen maaraama toimihenkil6 yksin.
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32 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

1. Ndihin saantoihin voidaan tehda muutoksia SPAL:n kokouksessa, jos kokouskutsussa on siitd ollut
maininta ja jos vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista danistd on muutoksen kannalla.

2. SPAL:n on, halutessaan poiketa Jytyn liittovaltuuston hyvaksymasta mallisdannosta, alistettava
sdantdmuutosasia Jytyn toimielinten ratkaistavaksi Jytyn saantéjen 7 §:n mukaan.

33 § SPAL:N PURKAUTUMINEN

SPAL ei voi paattaa purkautumisesta ilmoittamatta asiasta Jytyn liittohallitukselle.

SPAL:n purkautumisesta paattaa liittokokous kahdessa perakkaisessa kokouksessa neljan viidesosan (4/5)
enemmistolla annetuista danistd kummassakin kokouksessa. Kokousten valiajan on oltava vahintaan yksi
(1) kuukausi.

Jos SPAL purkautuu, on sen jaljelle jadneet varat jaettava liittokokouksen paattamalla tavalla
jasenyhdistysten kesken niiden jasenmaarien suhteessa, kaytettavaksi johonkin 2 §:ssa tarkoitettuja

henkildita hyodyttavaan tarkoitukseen tai luovutettava Jytylle.

SPAL:lle lahjoitettujen tai testamentattujen rahastojen varoja dlkéon jaettako jasenyhdistykselle, vaan
paattakoon liittokokous niiden vastaavasta hoidosta ja kdyttamisesta vastaavaan aiottuun tarkoitukseen.

34 § ALAOSASTOT

Jasenyhdistys voi muodostaa toimialueelleen liittohallituksen ohjauksen ja valvonnan alaisena toimivia
rekister6imattomia alaosastoja, joiden saannot liittohallitus hyvaksyy. Yhdistyksen kokous maaraa
alaosastojen toiminta-alueen ja lukumaaran. Jytylle on tehtadva ilmoitus alaosastojen perustamisesta.

35 § EROAMINEN JYTYSTA

P&aatos liitosta eroamisesta on tehtava kahdessa perakkaisessa jasenyhdistyksen kokouksessa vahintdan
neljaviidesosan (4/5) enemmist6lld annetuista aanista kummassakin kokouksessa.

Kokousten valiajan on oltava vahintaan yksi (1) kuukausi.
36 § MUIDEN SAANNOSTEN SOVELTAMINEN

Muilta osin kuin sdannoissd on mainittu, sovelletaan Jytyn saantoja ja paatoksia seka yhdistyslakia.
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