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JARJESTON JOHTAJAN KATSAUS

KATSEET KAANNETTAVA
LIITTOKIERROKSEEN

Vuosi 2023 j&a historian kirjoihin niin positiivisista kuin
negatiivisista tapahtumista. Hyvinvointialueet kaynnis-
tivat toimintansa tammikuussa, ja vuoden loppupuolella
SPAL erotettiin Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto
Sote ry:sta.

Hallituksen esityksen mukaan hyvinvointialueet perus-
tettiin, koska tavoitteena oli kaventaa hyvinvointi- ja
terveyseroja seka turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat
sosiaali-, terveys ja pelastustoimen palvelut. Lisaksi
tavoitteena oli parantaa turvallisuutta, palveluiden
saatavuutta ja saavutetta-

vuutta.

Toinen kysymys on sitten

se, saavutetaanko edella
mainitut tavoitteet nykyisilla
saastoohjelmilla. SPALin
kanta on alusta pitden ollut,
ettd hyvinvointialueiden
hallintoalueet tulee rakentaa
leveammille harteille

- erityisesti jos niilla ei ole
varaa yllapitaa operatiivista
pelastus- ja ensihoitoval-
miutta.

Kansalaisille on todennakoisesti tarkeam-
paa se, ettd ambulanssi ja pelastus-
viranomaiset saapuvat kohteeseen
kuudessa minuutissa kuin se, missa
poliittiset paatokset tehdaan tai hallinto-
yksikko sijaitsee.

SPAL saavutti hyvinvointialueilla kohtuul-
lisen hyvat paaluottamusmies- ja
luottamusmiessopimukset.

Lahes jokaisella hyvinvointialueella allekirjoitettiin pai-
kallinen sopimus, jossa sovittiin luottamusmieskorvauk-
sesta ja ajankaytosta.

Sitten tapahtui se, mita juuri kukaan ei osannut odot-
taa. Ilmassa oli toki merkkeja siita, etta SuPer ja Tehy
kiristavat silmukkaa ja sormi osoittaa ulko-ovelle. Tasta
huolimatta on poikkeuksellista, ettd ammattiyhdistys-
kumppanit estavat paaluottamusmiehen asettamisen ja
paikallisen neuvottelutoiminnan sekéa erottavat SPALin
neuvottelujarjestosta.

SuPerin ja Tehyn menettelya
ei voi muuta kuin ihmetelld,
mutta on syyta muistaa, etta

On pOikkeUKse"iSta' etta tydnantajapolitiikasta vastaa

Kunta- ja hyvinvointialue-

ammattiyhdistyskumppanit snanisjat k. KT:n ohjeen
estavat paikallisen
neuvottelutoiminnan.

perusteella hyvinvointialueet
irtisanoivat paaluottamus- ja
luottamusmiessopimukset,
ja SPAL ajautui niin sano-
tuksi jarjestaytymattomaksi
liitoksi.

SPAL kavi KT:n, paasopijajarjestojen ja valta-
kunnansovittelijan kanssa neuvotteluja ja yritti
ratkaista tilanteen rauhanpiippua polttamalla.
KT:n toiminta kuitenkin osoittaa, etta jatkuva
neuvottelumenettely on Iahinna sanahelinaa
ja tydnantajat kannustavat ammattiliittoja
tyotaisteluihin.

Jos KT:n asenne ja menettely jatkuu nykyi-
sen kaltaisena, on SPALin valmistau-
duttava seuraavaan liittokier-
rokseen erityisen huolella.



iseksi pelastusalan
mattilaisten maaraa ei saa




STRATEGIAKAUDEN
KESKEISET TEEMAT

Strategiaprosessissa on tunnistettu toimintaympariston
ilmidiksi muun muassa julkisyhteisdjen rakenteellinen
alijaama ja velkasuhde, vaeston ikdantyminen, korona-
pandemia, ilmastonmuutos, verkottunut yhteiskunta sekéa
teknologian kehittyminen ja digitalisaatio.

Ensilinjan ammattilaisten tydpanoksella on korvaamaton
merkitys yhteiskunnalle. Pelastustoimen, hatdkeskus-
ten seka ensihoidon ammattilaisten merkitys korostuu
erityisesti kriisi- ja poikkeustilanteissa. Riittava henki-
[6stomaara, hyvinvointia tukevat tydolosuhteet seka alan
koulutus ja tydn vaativuutta vastaava palkkaus on varmis-
tettava kaikissa olosuhteissa.

HENKILOSTORESURSSIT

Yhteiskunnan turvallisuuden takaamiseksi pelastusalan ammatti-

laisten maaraa ei saa vahentaa. Pelastustoiminnan on jatkossakin

rakennuttava pelastusalan ammattilaisten valittdman lahtévalmiu-
den varaan.

PALKKAUS

Pelastusalan ammattilaisten palkkausta on kehitettava tyon
vaatimusten mukaisesti. Monipuolisen ammattitaidon omaavien,
ihmishenkia ja omaisuutta pelastavien tyéntekijoiden palkkatasoa
tulee nostaa.

TYOAIKA

SPALin tavoitteena on varmistaa jasenille tydaika, jonka jasenet
kokevat parhaaksi tydssa jaksamisen ja tydsta palautumisen
kannalta.

Uusi tydaikalaki tuli voimaan 1.1.2020. SPAL ajoi aktiivisesti lakiin
muutosta, jossa virka- ja tydehtosopimuksissa voitaisiin sopia toi-
sin myo0s viikoittaisesta enimmaistyajasta. Muutoksella haluttiin
varmistaa neuvottelumahdollisuudet pelastustoimen vuorokausi-
tydaikamallin sailyttamiseksi. Eduskunta muutti tydaikalakia 2021
SPALin ehdotuksen mukaisesti ja muutos tuli voimaan 1.1.2022.

SPAL STRATEGIA
o

O Pelastus-, ensihoito- ja hatékeskusalan asiantuntijana Suomen pelastusalan ammattilaiset on vetovoimainen ja
) vaikuttavuudeltaan vahva yhteisty6kumppani. SPAL on toimialojensa suurin ammattiliitto, joka kehittaa tydelaméaa
= seké edunvalvontaa jasenldhtdisesti ja kustannustehokkaasti.

VISIO N\
Neuvottelee
Kilpailukykyinen - tyd- ja virkaehtosopimuksista
jasenmaksu - tydhyvinvoinnin ja tydturvallisuuden
kehittamisesta
L. Vaikuttaa
,‘T:I'ITI'(‘I’;?: Kostanme= - poliitikkoihin seks virkamiehiin
prosessit VAIHEISTUS tehokkaat KEINOT - tydntekija- ja tydnantajajérjestdihin
Edunvalvonta- jasenpalvelut - muihin yhteistyokumppaneihin
tuki- jajasen- Tutkii
palvelu- - toteuttaa ja osallistuu tutkimus-
javiestinta- hankkeisiin ja tydryhmiin
prosessit - laatii tilastoja ja kyselyja

VAHVUUDET

SPAL on toimialansa suurin jérjest6, jonka toiminta on ketter&a ja 14hella asiakaspintaa.

\- kouluttaa ja kehittaa osaamista /

Kasvava jdsenmé&éara sek selkeat johtamisjarjestelmat. Osaava, motivoitunut ja adaptiivinen henkilsto. /

Aluehallintoviraston mydntamat pelastustoimen tydaikojen poik-
keusluvat ovat aiheuttaneet epatietoisuutta seka tydnantajissa
etta tyontekijoissa. SPALin tavoitteena on saada lupa-

ehdoista yhtenaisia seka jasenten terveytta, turvallisuutta ja
hyvinvointia edistavia.

PELASTUSTOIMEN VARALLAOLO

Yleis- ja toimistotydaikaa tekevan operatiivisen pelastushenkilds-
ton (ns. paivapalomiehet) edunvalvontaa jatketaan muun muassa
varallaolokaytantoja ja palkkausta kehittamalla. Tuomioistuinten
antamien varallaclopaatdsten jalkeen useimmat pelastuslaitokset
ovat luopuneet varallaolosta.

TURVALLISUUS, TERVEYS JA HYVINVOINTI

ovat aidosti osa pelastusalan strategiaa ja johtamiskokonaisuutta.
Organisaation toimintaedellytykset turvataan riittavilla henkildsto-
resursseilla. Henkildstolla tulee olla vaikutusmahdollisuudet muun
muassa tyopaikalla kdytdssa oleviin tydaikajarjestelmiin.

SPAL edistaa jasenten turvallisuutta, terveytta ja hyvinvointia
yhdessa sisaministerion, pelastuslaitosten ja muiden asiantunti-
joiden kanssa.

HATAKESKUSAMMATTILAISTEN HYVINVOINTI
Hatakeskuspaivystajien hyvinvointia on parannettava ja kehitetta-
va joustavaa tydvuorosuunnittelua.

SPAL seuraa tyévuorojarjestelman kehittamista ja henkildston
tydssa jaksamista. Hatakeskusten riittavista henkildstoresursseis-
ta on pidettava huolta.

ENSIHOIDON TYOAIKA JA TURVALLISUUS

SPAL jatkaa vaikuttamisty6ta ensihoitajien turvallisuuden paran-
tamiseksi muun muassa uhka- ja vakivaltatilanteissa. Vastuumi-
nisteridilta on edellytetty ensihoitajien turvallisuuden parantamis-
ta muun muassa rikoslainsaadant6a uudistamalla. Ensihoitajaja-
senten toivomat tydajat on varmistettava.

KOULUTUSUUDISTUS JA TYOURAT

Pelastusalan koulutusjarjestelmaa on kehitettava siten, etta se
vastaa toimintaymparistdn ja yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin
ja mahdollistaa nykyista monipuolisemmat urapolut.

Pelastusalan ammattilaisille tulee rakentaa opintovayla ylempaan
korkeakoulututkintoon ja tieteelliseen tutkimukseen.

HYVINVOINTIALUEUUDISTUS

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta.
SPALin tavoitteena on, etta riittava rahoitus ja henkildstoresurs-
sit varmistetaan. Henkildstdn vaikutusmahdollisuudet tydhon ja
tydolosuhteisiin on huomioitava hyvinvointialueilla.

JASENHANKINTA JA JASENTYYTYVAISYYS

SPALin visiona on olla alansa suurin, vaikuttavin ja vetovoimaisin
ammattiliitto ja pelastustoimen, ensihoidon ja hatakeskusten
henkildston tydelaman edunvalvoja. SPAL tarjoaa jasenlahtdisia
palveluja ja kdy aktiivista vuoropuhelua jasenten ja sidosryhmien
kanssa.
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TAVOITTEET JA
TOIMINNAN PAINOPISTEET

HYVINVOINTIALUEILLE SIIRTYMINEN

Luottamusmiehet ja luottamusmiesten asema 19.9.2023
saakka

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023.
SPALin tavoite oli saada jokaiselle alueelle pelastustoi-
meen ja ensihoitoon paaluottamusmies tai

vahintaan paaluottamusmiesta vastaavassa asemassa
oleva luottamusmies.

Hyvinvointialueen luottamusmiehista sovittiin Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja paasopijajarjestojen
valisessa virka- ja tydehtosopimuksessa erdista paasopi-
mukseen liitannaisista asioista seuraavasti:

Paikallinen sopimus solmitaan joka
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyh-

SPAL korvaa

miehelle maksettiin luottamusmieskorvaus, hanell3 oli
ajankayttooikeus seka lisaksi osallistumisoikeus vahintaan
niihin tilaisuuksiin, joissa kasiteltiin hanen edustamiensa
jasenten asioita.

Niillda muutamilla alueilla, joilla luottamusmiehen paaluot-
tamusmies tai paaluottamusmiesta vastaavaa asemaa ei
vield ollut saatu sovittua, oli tarkoitus palata asiaan heti
kesalomien jalkeen. Luottamusmiesten osalta tavoite oli
paaosin saavutettu kesaan 2023 mennessa.

Luottamusmiesten asema 19.9.2023 jilkeen
Sote ry erotti SPALin jasenyydes-

taan 19.9.2023. Pian taman jalkeen
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat

tymddn (vrt. KVTES VIl luvun 13 §). . . KT ohjeisti hyvinvointialueita ker-
Paikallinen sopimus on solmittava IUOttamusmlehllle tomaIJIa, etta SPALilla ei puuttuvan
viimeistddn 31.1.2023 mennessa. o o oo o aasopijajarjestostatuksen johdosta
aiemmin tyonantajan o ens oieutta paaiuottamus-
Pddluottamusmiesten lukumadrd: miehiin tai edes luottamusmiehiin
maksaman hyvinvointialueilla. Hyvinvointialueet
Pddsopijajdrjestd asettaa hyvinvointi- R irtisanoivatkin hyvin nopeasti KT:n
alueelle pddluottamusmiehid ja luot- IUOttamusmles- ilmoituksen jalkeen luottamusmies-
tamusmiehid solmittavan paikallisen sopimukset. Osa alueista oli jopa
sopimuksen mukaisesti. korvaUKsen. toiminut ennakoivastija irtisanonut

Mikdli paikallista sopimusta ei mad-

rdaikaan mennessd synny, pddsopijajdrjestd saa asettaa
hyvinvointialueelle yhden pddluottamusmiehen. Lisdksi
noudatetaan kunta-alalle vuonna 2014 sovittua niin kutsut-
tua Lonka-sopimusta.

SPAL oli mukana luottamusmiesta koskevissa hyvin-
vointialueen neuvotteluissa joko itse tai Sote ry:n
edustamana. Niilld alueilla, joissa Sote ry edusti SPALia
luottamusmiesneuvotteluissa, SPAL jai yleensa ilman
paaluottamusmiesstatusta. Nailla alueilla SPAL kaynnisti
kahdenvaliset neuvottelut luottamusmiesstatuksesta
ty6nantajan kanssa.

Loppukevaasta 2023 SPAL oli saanut neuvoteltua lahes
jokaiselle alueelle jasenistdnsa edustajaksi joko paaluot-
tamusmiehen tai vastaavassa asemassa olevan luotta-
musmiehen. Vastaavassa asemassa olevalle luottamus-

SPALin luottamusmiessopimukset
ennen 19.9.2023.

Paasopijajarjestdon kuulumattomana SPAL oli ulkona myds
paasopimuksen mukaisesta neuvottelujarjestelmasta.

SPAL kannusti luottamusmiehiaan jatkamaan tehtaviaan
alueilla mahdollisuuksiensa mukaan. Luottamusmiehella
on useissa tilanteissa oikeus toimia tyontekijan tai viran-
haltijan avustajana tyonantajan kanssa kaytavissa keskus-
teluissa myds ilman luottamusmiesstatusta.

SPALin liittohallitus kannusti luottamusmiehia paatok-
sellaan, jolla SPAL korvaa luottamusmiehille aiemmin
tydnantajan maksaman luottamusmieskorvauksen. Lisaksi
luottamusmiehille korvataan rahallisesti heidan menet-
tamansa ajankayttdoikeus. Menettelya on luvattu jatkaa
siihen saakka, kunnes neuvotteluoikeus saadaan alueille
palautettua.

HYVTES-SOPIMUS

KT:n ja paasopijajarjestojen valilla oli 8.6.2022 sovittu
hyvinvointialueilla sovellettavista virka- ja tydehtosopi-
muksista seuraavasti:

Neuvottelut hyvinvointialueiden yleisestd virka- ja ty6ehto-
sopimuksesta (HYVTES) aloitetaan viipymdttd. HYVTES tulee
voimaan 1.1.2023. Mikdli neuvotteluista ei pddstd yksimie-
lisyyteen 30.11.2022 mennessd HYVTES:n soveltamisalaan
kuuluviin palkansaajiin noudatetaan sopimuskauden lop-
puun saakka KVTES- ja TS- sopimuksia, ellei muuta sovita.

Uudesta HYVTES:n palkkausjdrjestelmdstd on tarkoituk-
senmukaista sopia 29.2.2024 mennessd, jotta madrdyksid
voidaan soveltaa HYVTES:n alaiseen henkildstidn 1.3.2024
alkaen.

Nyt teknisen sopimuksen piirissd olevat palo- ja pelastus-
toimen henkiléstd, sairaalatekninen henkildsto ja muu ao.
sopimuksen piiriin kuuluva henkildstd, joka siirtyy 1.1.2023
hyvinvointialueiden palvelukseen, siirretddn HYVTES:n
piiriin.

Sittemmin tadsmennettiin, ettd HYVTES-sopimus tulee olla
valmiina 28.2.2023.

SPAL neuvotteli HYVTES:n pelastustoimea koskevassa liite
7 -poydassa. Kyse ei ollut varsinaisista virka- ja tydehtoso-
pimusneuvotteluista, silla esimerkiksi tyotaistelut neuvot-
telujen edistamiseksi eivat olleet mahdollisia.

Koska pelastustoimea oltiin siirtaméassa hyvinvointialueil-
ta teknisten sopimuksesta HYVTES-sopimukseen, asetti
SPAL tavoitteita HYVTES-sopimuksen hyvaksymiselle.
SPALin keskeisin tavoite oli 40-viikkotuntisen kaksivuoro-
jarjestelman poistaminen pelastustoimen tyaikamalleista
tai ainakin kyseisen tydaikamuodon saaminen paikallisen
sopimisen taakse. Lisaksi SPAL tavoitteli sopimukseen
niin sanottua vuorokausimallista tydaikamuotoa joko 40
viikkotydtunnilla tai 42 viikkotyotunnilla. Jalkimmaiseen
olisi sisaltynyt paikallisesti sovittava kompensaatio.

Neuvotteluissa ei saavutettu yhteisymmarrysta. SPAL ei
osaltaan hyvaksynyt HYVTES-ratkaisua pelastustoimea
koskevan liite 7:n osalta. Paaneuvotteluryhméassa Sote ry
kuitenkin kuittasi HYVTES-sopimuksen kokonaisuudes-
saan eli myos liite 7:n osalta.

PALKANKOROTUKSET

Yleiskorotus

1.6.2023 maksuun tulleen yleiskorotuksen maara HYVTES-
ja Sote-sopimuksessa oli 2,2 prosenttia.

Muut erat

30.6.2023 maksetun kertaeran suuruus HYVTES- ja So-
te-sopimuksessa oli 467 euroa.

Sote-sopimuksessa kevaalla 2020 yhtajaksoisesti vahin-
taan viikon paatoimista ensihoitotydta tehneille maksettiin
2023 maaliskuussa 600 euron kertaerad, jos tydsuhde oli
edelleen voimassa. Muutamat alueet maksoivat kertaeran
myos palomiehille, jos nama olivat tehneet kevaalla 2020
ensihoitotyota.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus oli 0,7 prosenttia (0,4
prosenttia + 0,3 prosenttia). Palkkaohjelman eli kehitta-
mischjelman suuruus oli 1,2 prosenttia. Jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran prosentit olivat samat HYVTES- ja
Sote-sopimuksessa. Ne tulivat maksuun 1.6.2023.

Sote ry:n(Tehy ja SuPer) jatketun tydtaistelun johdosta
palkankorotuksena saatiin myds niin sanotut yhteensovit-
tamiserat. Yhteensovittamiserien keskeisena tarkoitukse-
na on harmonisoida liikkeenluovutuksesta johtuvia palkka-
erid. Yhteensovittamiseria maksetaan vuosina 2023-2025.
Yhteensovittamiseran suuruus on HYVTES-sopimuksessa
yhteensa 4 prosenttia ja Sote-sopimuksessa yhteensa 6
prosenttia. Vuonna 2023 maksuun tuli HYVTES:n osalta 1,0
prosenttia ja Sote -sopimuksessa 1,5 prosenttia. Maksupai-
va oli 1.6.2023.

Jarjestelyeristd, kehittamiserista ja yhteensovittamiseris-
ta neuvoteltiin yhdessa tydnantajan kanssa. Lahes kaikilla
alueilla neuvottelut ja paatokset erien kaytosta venyivat
varsin pitkiksi. Erat kuitenkin maksettiin takautuvasti
1.6.2023 lukien.

Paatantaoikeus erien kohdentamisesta oli tydnantajalla.
Pelastustoimen osalta ty6nantajat tunnistivat varsin hyvin
valtakunnallisen pelastajapulan. Pelastusalan henkildston
palkankorotukset olivatkin vuonna 2023 varsin suuret ja
monin paikoin keskivertokorotuksia korkeammat. Toisaal-
ta inflaatio vaikutti negatiivisesti reaaliansioihin.



VARALLAOLO

SPALin vuonna 2015 kdynnistama ja varallaolon poista-
miseen tahdannyt kampanja on kdytannossa saavuttanut
tavoitteensa. Varallaolo on poistunut useimpien pelas-
tuslaitosten tydaikavaihtoehdoista. Useat laitokset ovat
siirtyneet poikkeusluvan tai virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisiin tybaikajarjestelmiin tilanteissa, joissa aiemmin
on ollut kdytdssa varallaolojarjestelma. Varallaoloriitoja on
kaynnissa viela muutamalla alueella.

EDUSKUNTAVAALIT
JA HALLITUSOHJELMA

SPAL asetti kolme keskeista tavoitetta vuoden 2023 edus-
kuntavaaleihin. Tavoitteet olivat pelastustoimen henkilds-
téresurssien lisadaminen, koulutusuudistuksen toteuttami-
nen ja rikoslain muuttaminen ensihoidon vakivaltarikosten
osalta. Hallitusohjelmaan kirjattiin kaksi SPALin tavoitetta
koulutusuudistuksen jaddessa hallitusohjelman ulkopuo-
lelle.

TYORYHMAT

SPALin liittokokous 2020 perusti kahdeksan tydryhmaa:

« yhdistysten puheenjohtajien tyoryhma

» pelastustoimen luottamusmiesten tyéryhma

« ensihoidon tyéryhma

« hatakeskustydryhma

» tydsuojeluvaltuutettujen tydryhma

+ pelastustoimen esimiesten ja paallyston tydryhma

« maakuntien pelastusasemien tydryhmé (aiemmin
paivaasemien henkildston tyéryhma)

+ opiskelijatyéryhma

Edellisten lisaksi edunvalvontaa toteutettiin myds tilapai-
sissa tydryhmissa. Opiskeijatydryhmaa lukuun ottamatta
jokainen tyoryhma kokoontui vuoden 2023 aikana Teamsin
valityksella 2-7 kertaa. Lisaksi tydryhmille jarjestettiin
fyysinen seminaaritilaisuus.

SPALin varallaolon poistamiseen
tahdannyt kampanja on kaytannossa
saavuttanut tavoitteensa.

ENSIHOITO

Ensihoitotehtavilla kohdattu vakivalta ei osoittanut va-
henemista vuonna 2023. Positiivista on kuitenkin se, etta
hyvinvointialueet ja pelastuslaitokset ovat lisdanneet ken-
talta saatujen tietojen mukaan ensihoidon vakivaltakoulu-
tusta. Myds hallitusohjelmaan on kirjattu, etta ensihoitajan
ty6ssaan kohtaama vakivalta tullaan lakimuutoksella
rinnastamaan virkamiehen vakivaltaiseen vastustamiseen.
Lainsaadantdvalmistelua ei kuitenkaan SPALin tietojen
mukaan ole viela aloitettu.

SPALilla on tyotehtavissa kohdattavaan vakivaltaan nolla-
toleranssi, ja liitto onkin vuoden 2023 aikana mydntanyt
saannonmukaisesti kaikille ensihoitotehtavissa vakivaltaa
kohdanneille jasenilleen heidan tarvitsemansa oikeusavun.
Kokemus on nayttanyt, etta tydnantajan kautta ensihoita-
jille valitettavan harvoin tarjotaan esimerkiksi asianajajaa
vakivaltatapauksiin liittyviin oikeusprosesseihin.

SPAL toteutti ensimmaisen paatoimisille ensihoitajille
seka HEMS-pelastajille suunnatun seminaarin Jyvasky-
lassa 23.-24.3.2023. Ensihoitajien tabis- ja kyytipaivat
-nimella jarjestetyn seminaarin ohjelma oli monipuolinen,
ja palaute noin satapaiselta osallistujajoukolta oli padosin

positiivista. Seminaari jarjestetddn vuonna 2024 Oulussa.

Ensihoidon osalta liitto karsi valitettavan menetyksen
vuoden 2023 lopussa. Lapin ensihoitajat ja Savon ensihoi-
tajat erosivat SPALista 31.12.2023. Eron syyksi ilmoitettiin
SPALin paasopijajarjestotilanne.

HEMS-AMMATTILAISET

FinnHEMS Qy:ssa tydskentelee kymmenen SPALin jasenta
hems-pelastajina (HCM-tehtévissa). SPALin jdsenet ovat
jarjestaytyneet SPALin jasenyhdistys HEMS-ammattilaiset
ry:hyn. Yhdistys perustettiin loppuvuodesta 2022, ja toi-
minta haki vield muotoaan vuonna 2023. Yhdistys neuvot-
teli tydnantajansa kanssa jasentensa tydsuhteen ehdoista,
vaikka varsinaista luottamusmiesjarjestelmaa ei vield ole
HEMS-ammattilaisille saatu aikaiseksi. Neuvottelut jatku-
vat vuonna 2024 entista tavoitteellisimpina.

HATAKESKUS JA HAL

SPALin hatakeskustydryhma jatkoi aktiivista tydtaan vuon-
na 2023. Tydoryhm& muun muassa suunnitteli ja jarjesteli
kokouksissaan jarjestyksessaan toista Hatakeskusammat-
tilaisten seminaaria, joka jarjestettiin menestyksekkaasti
Tampereella vuoden 2024 tammikuussa.

Helmikuussa 2023 Helsingissa jarjestettiin yhteinen
AY-koulutus, johon HALin luottamusmiehet osallistuivat yh-
dessa SPALin muita jasensegmentteja edustavien aktiivien
kanssa. Kevaalle 2023 SPAL sopi HALin luottamusmiesten
osallistumisesta Ammattiliitto Pron valtiosektorille suun-
nattuun luottamusmiehen peruskoulutuskokonaisuuteen
Kirkkonummella. Koulutukseen osallistui kahdeksan HALin
luottamusmiesta. Lokakuussa Pudasjarvella jarjestettiin
kaksipaivainen HALin luottamusmiesten seminaarikoulu-
tus. Lisaksi etatoteutuksena jarjestettiin kaksipaivainen
HALin luottamusmieskoulutus.

Hatakeskuslain uudistukseen liittyen HAL toi esiin nake-
myksiaan ja jatkoi vaikuttamistyotaan. Varapaaluottamus-
mies Patrick Tiainen oli hallintovaliokunnan kuultavana
eduskunnassa lakiuudistukseen liittyen. Huolta liitossa ja
aktiiveissa heratti erityisesti hatakeskuslain uudistuksen
vaikutukset paivystajan tydhon ja tydhyvinvointiin. HALIn
viestinta oli aktiivista toimialan ajankohtaisissa asioissa.

Syksylla jarjestettiin HALin luottamusmiesvaalit. Luotta-
musmiehiksi ja varaluottamusmiehiksi valittiin:

e Oulu:
luottamusmies Helka Hiltunen
varaluottamusmies Johanna Astrom-Pietila
o Pori:
luottamusmies Eliisa Kahtava
varaluottamusmies Tuula Toivanen
o Vaasa:
luottamusmies Tom Juselius
varaluottamusmies Jenni Vikman
o Turku:
luottamusmies Patrick Tiainen
varaluottamusmies Panumatti Kuusikko
« Kerava:
luottamusmies Jenna Huvinen
varaluottamusmies Tove Shipley-Esselstrom
«  Kuopio:
luottamusmies Sanna Jaaskeldinen
varaluottamusmies Noora Karhunen
« paaluottamusmies Arto Pirttimaa
varapaaluottamusmies Patrick Tiainen

Valtion neuvotteluissa SPALin neuvottelujarjestdna on
Ammattiliitto Pro. Joulukuussa 2023 henkildstojarjestot ja
Hatakeskuslaitos paasivat sovintoon Hatakeskuslaitokses-
sa 1.3.2024 toteutettavasta palkkaratkaisusta. Palkkarat-
kaisussa virastoeraosuus oli 0,5 prosenttia ja yleiskorotus
2,0 prosenttia.

Virastoeraneuvotteluissa HALia/SPALia edustivat HALin
paaluottamusmies Arto Pirttimaa seka SPALin tydmark-
kina-asiantuntija Mikko Laine. Neuvotteluiden yhteydessa
paivitettiin ja tehtiin myds muita paikallisia virkaehto-
sopimuksia seka sovittiin muun muassa perustettavasta
Hatakeskuslaitoksen VES-ty6ryhmasta.
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TALOUDELLINEN

KATSAUS

Vuoden 2023 tilikauden tulos oli 207 862,72 euroa alijaa-
mainen. Kasvava jasenmaaré ja vahva talous mahdollistivat
liiton toiminnan ja kehittdmisen strategian ja toiminta-
suunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

SPAL tuloutti merkittdvan osan jaésenmaksuista jasenyh-
distyksille jasenmaksupalautuksina seka myadnsi jasenille
lisdvakuusrahasto- ja koulutusavustuksia. Jasenyhdistyk-
sille tuloutettiin jasenmaksuja eli maksettiin yhdistyspa-
lautuksia 440 518,24 euroa. Jasenmaksupalautus perustuu
jasenyhdistyksen vahvistamaan jasenmaksuun.

Lisévakuusrahasto avusti liiton jasenid taloudellisesti
ty6tapaturmista syntyneiden vammojen seka tyoperaisten

Tilikauden tulos

156 436 €

2022 2023

Vuonna 2023 jasenet lahettivat
lisavakuusrahastolle
51 avustushakemusta.

SPAL myonsi avustuksia
lisavakuusrahastosta

41 341 euroa.

tai tydolosuhteista aiheutuneiden sairauksien laaketie-
teellisessa hoidossa.

Liitto avustaa myds aktiivijdsentensd omaehtoista koulu-
tusta koulutusavustuksella. SPAL kompensoi ajankaytto-
oikeutta ja suoritti luottamusmieskorvauksia yhteensé
37226,47 euroa.

Vuonna 2023 SPAL
kompensoi luottamusmiesten
ajankayttoa ja suoritti
luottamusmieskorvauksia
yhteensa

37 226 euroa.

Vuonna 2023
koulutusavustusta haki
10 jasenta.

SPAL myonsi
koulutusavustuksia

4 917 euroa.

JASENMAARA

JASENTYYTYVAISYYS

Vuosi 2023 oli edellisvuoden tapaan jasenhankinnan vuosi,
jolloin liittyneita jasenid suositelleet henkil6t palkittiin 50
euron lahjakorteilla.

Yhdistyksille jarjestettiin kilpailu, jossa prosentuaalisesti
eniten jasenmaaraansa kasvattaneet yhdistykset palkitaan
liittokokouksessa 2024.

Vuonna 2023 SPALin jasenmaaré kasvoi 68 jasenella. Liiton
jasenmaara 31.12.2023 oli 5 295 j&senta.

SPAL toteutti jasenhankintaa viestinnan keinoin seka
vierailemalla Pelastusopistolla ja pelastuslaitoksilla eri
puolilla Suomea. Ensihoitajaopiskelijoiden opiskelija-aktii-
vitoimintaa pilotoitiin ammattikorkeakouluissa Helsingissa
ja Turussa.

JASENTYYTYVAISYYS PYSYI ENNALLAAN

Jaseneduista ja -palveluista viestitaan SPALin kaikissa
viestintdkanavissa: jasenuutiskirjeesséa, Pelastusalan
ammattilainen -lehdess3, verkkosivustolla, Facebook- ja
Instagram-kanavissa ja jasenmobiilissa. Jasenhankintaa
tukevat markkinointimateriaalit, kuten jdsenetuesitteet.

Syyskuussa toteutettiin liiton jasentyytyvaisyyskysely. Ky-
selytulosten mukaan SPALin jasenyytta suosittelisi noin 70
prosenttia jasenistdsta. Suositteluprosentti oli yhta korkea
kuin edellisessa jasenkyselyssa vuonna 2021. SPALin suu-
rimmiksi vahvuuksiksi nousivat oman alan edunvalvonnan
osaaminen ja tarkeys seka luotettavuus.

Jasenmaara

“"SPAL ajaa pelastusalan ammattilaisten
etuja. Haluan tehda oman tyoni niin hyvin
kuin mahdollista ja niin, ettei minun
tarvitse murehtia naista asioista.”

SPALin jasen



Viestinnan ja vaikuttamisen
tehtavana on edistaa liiton
strategian toteutusta ja
toimintasuunnitelman
tavoitteita.

VIESTINTA




SPAL VIESTII JA
VAIKUTTAA JOKA PAIVA

SPALissa viestinnan ja vaikuttamisen tehtavana on edistaa
liiton strategian toteutusta ja toimintasuunnitelman tavoit-
teita. SPAL viestii liittokokouksen hyvaksyman toiminta-
suunnitelman mukaisista teemoista, tavoitteista ja tulok-
sista jasenistolle ja sidosryhmille. Viestinta myds edistaa
valituilla teemoilla pelastusalan yhteiskunnallista keskuste-
lua julkisuudessa.

Vuoden keskeisin vaikuttamiskampanja oli paattgjille suun-
nattu Eduskuntavaalit ja SPALin hallitusohjelmatavoitteet
-kampanja, jolla vaikutettiin tuleviin hallitusohjelmakirjauk-
siin. Kaksivaiheinen kampanja kaynnistyi vuoden alussa ja
jatkui koko kevaan ajan.

Lisaksi juhlistettiin SPALin 30-vuotista taivalta jarjestamalld
elokuussa perhepaiva jasenistdlle. Marraskuussa jarjes-
tettiin juhlagaala SPALin perustajajasenille, aktiiveille ja
vuoden aikana julkaistiin nykyisten aktiivien esittelyja.

Jasenille suunnatussa kampanjoinnissa nostettiin esille
jasenhankinta, jasenedut ja -palvelut seka yhteystietojen
paivittamisen tarkeys.

TAPAHTUMAT VAIKUTTAMISEN TUKENA

SPAL jatkoi syksylla 2022 alkanutta hyvinvointialuekier-
tuetta. Roadshow'lla tavattiin jasenyhdistysten aktiiveja,
jasenia, pelastustoimen johtoa seka hyvinvointialuepaatta-
jia ja alueellista mediaa.

SPALin Turvallinen Suomi -seminaari jarjestettiin helmi-
kuussa Helsingissa. Seminaarin kattoteemana oli eduskun-
tavaalit ja SPALin hallitusohjelmatavoitteet. Tilaisuuteen
osallistui jasenistoa, paattajia ja yhteistydkumppaneita.
Osana hallitusohjelmavaikuttamista SPAL jarjesti touko-
kuussa paattajatilaisuuden yhdessa Helsingin pelastuslai-
toksen kanssa. SPALin liittokokous kokoontui toukokuussa

Rovaniemella.

ensihoidon vakivaltatilanteet
pelastajien koulutuspaikkojen lisaaminen

hatakeskuslain uudistaminen

paasopijajarjestoneuvottelut

koulutusuudistus o

hallitusohjelmavaikuttaminer

tydaikamuutokset ja poikkeusluvat

pelastustoimen talous- ja

palomiesten kokonaispalkkasopimukset

covid-19-kertakorvaus palomies-ensihoitajille

hatakeskusten henkildstoy
henkilostoresurssit
SPAL 30 vuotta -juhlavuosi p 3 I kkakeh ItyS

eduskuntavaalit icseinmuesarn

virka- ja tyoehtosopimusneuvottelut

palomiespula

jasentyytyvaisyys

PELASTUSALAN AMMATTILAINEN
TAVOITTAA KYMMENIA TUHANSIA
LUKIJOITA

Jasen- ja sidosryhmalehti Pelastusalan ammattilainen seka
kuukausittain ilmestyva jasenuutiskirje ovat liiton seura-
tuimmat viestintdkanavat.

Vuonna 2023 painettu lehti ilmestyi nelja kertaa. Jokai-
sesta numerosta julkaistiin myos nakdislehti verkossa.
Pelastusalan ammattilaisessa julkaistiin 65 artikkelia.

Lehden numerokohtainen painosmaara oli 6 200 kappa-
letta. Pelastusalan ammattilainen postitetaan jasenille
kotiosoitteeseen, pelastuslaitoksiin ja -asemille, hatakes-
kuksiin seka pelastuslaitosten paallystélle ja johdolle seka
pelastusopistoon. Lehti tavoittaa lisdksi kansanedusta-

jia, median edustajia, kunta- ja hyvinvointialuejohtoa ja

pelastusalan paattajia seka alan ja ammattiyhdistyskentan
yhteistydkumppaneita.

Jasen- ja sidosryhmalehti ilmestyy myds verkossa 0soit-
teessa pelastusalan.ammattilainen.fi. Verkkolehdessa
julkaistiin 65 artikkelia vuoden aikana. Katselukertoja
verkkojutuilla oli yhteensa 71 995.

JASENUUTISKIRJETTA LUETTIIN
AIEMPAA AKTIIVISEMMIN

SPALin jasenuutiskirje julkaistiin 12 kertaa vuoden 2023
aikana. Uutiskirjetta luettiin hieman edellisvuotta aktii-
visemmin. Luetuimmat aiheet olivat hyvinvointialueiden
palkankorotukset, valtion ty6- ja virkaehtosopimusneuvot-
telutulos seka SPALin eduskuntavaaliteemat.

Paattajille ja poliitikoille suunnattua sidosryhmauutis-
kirjetta julkaistiin kuusi kertaa. Luetuin uutiskirjeaihe oli
SPALin hallitusohjelmatavoitteet.

Liittohallituksen uutiskirjetta julkaistiin kuusi kertaa
vuoden aikana. Opiskelijajasenille suunnattu uutiskirje
lahetettiin yhden kerran.

VERKKOSIVUSISALTO KIINNOSTI
EDELLISVUOTTA ENEMMAN

SPALin verkkosivusto www.spal.fi on liiton kolmanneksi
suosituin viestintakanava. Verkkosivulla vieraili 63 345
kavijaa, joka oli 11 prosenttia enemman kuin edellisvuonna.
Kavijamaariltaan suosituimmat sivut olivat etusivu, jasen-
edut ja palvelut, yhteystiedot ja palomiesten palkkatiedot.
Verkkosivuilla julkaistiin 73 SPALin uutista ja tiedotetta.

SPALIN NAKYVYYS MEDIASSA

SPAL julkaisi kahdeksan valtakunnallista mediatiedotetta.
SPALia koskevia uutisosumia oli mediassa 88 kappaletta.
Mediajulkisuus oli luonteeltaan joko neutraalia tai positii-
vista.

SPAL viesti medialle seuraavista aiheista:

«  Oulun kaupunki maksaa palomiehille varallaolosta
miljoonakorvaukset

»  Sisdista turvallisuutta ja pelastustoimea on pidettava
ylla riittavalla rahoituksella (liittokokouksen julkilausu-
ma)

« Pelastusalan ammattilaisille maksettava korvausten
maara voi nousta miljooniin euroihin Pohjois-Savossa

« Ensihoitajien kohtaamiin uhka- ja vakivaltatilanteisiin
on puututtava tydpaikoilla ja yhteiskunnassa

« Pelastustoiminnan resurssit ja toimintaedellytykset on
turvattava hallitusohjelmassa

» Hallitusohjelman on tarjottava ratkaisuja pelastajapu-
laan

«  Pelastusalan lisakoulutuspaikkoihin on osoitettava
resurssit

»  SPAL jatkaa itsendisena ammattiliittona.

SOSIAALISEN MEDIAN SUOSIO KASVOI

SPALin sosiaalisen median kanavissa Facebookissa, X:ssé&
ja Instagramissa julkaistaan jasentarinoita seka toimialaa
tai SPALin edunvalvontaa koskevia uutisia paivittain. X:ssa
julkaistuilla sisallgilla tavoitetaan vaikuttajat, poliittiset
paattajat ja median edustajat. Facebook ja Instagram
toimivat paaosin paivittaisen jasenviestinnan ja SPALin

uutisten valittajina.

SPALin sosiaalisen median kanavilla oli yhteensa 4 242
seuraajaa vuoden lopussa. Kanavat kasvattivat suosiotaan
noin 250 seuraajalla.

TURVALLISUUDEN TEKIJAT -BLOGIIN
KIRJOITETTIIN AHKERASTI

SPALin Turvallisuuden tekijat -blogissa julkaistiin 32 blogi-
kirjoitusta. Kirjoittajina olivat SPALin henkildsto ja sidos-
ryhmien asiantuntijat. Blogikirjoitusten luetuimpia aiheita

olivat pelastajien koulutusuudistus, kelpoisuusvaatimukset
ja covid-19-kertakorvaus palomiehille.



atkuftadjisentensa
feiskunnallisen aseman ja
oikeuksien kehitykseen.

HALLINTO




LITTOHALLITUS
2022-2025

Puheenjohtaja
llkka Mustakangas

Varapuheenjohtajat
Pekka Pajala, Matti Valikoski

Helsinki
Jasen: Pekka Pajala
Varajasen: Jari Aalto

Uusimaa
Jasen: llkka Mustakangas
Varajasen: Janne Nieminen

Varsinais-Suomi ja Satakunta
Jasen: Petteri Brostrom
Varajasen: Pekka Puisto

Kanta-Hame ja Paijat-Hame
Jasen: Jouni Kokki
Varajasen: Mikko Rasanen

Eteld-Savo, Etela-Karjala ja Kymenlaakso

Jasen: Jarno Ekman
Varajasen: Asko Heimonen

Pirkanmaa
Jasen: Matti Valikoski
Varajasen: Sami Ahola

Keski-Suomi
Jasen: Marko Lehtonen
Varajasen: Kari-Pekka Mikkonen

Eteld-Pohjanmaa ja Pohjanmaa
Jasen: Ville Saksa
Varajasen: Mikko Koivuluoma

Pohjois-Savo
Jasen: Jari Paakkonen
Varajasen: Jere Heiskanen*

Pohjois-Karjala
Jasen: Jorma Hamaldinen;
Varajasen: Pekka Tykkyldinen

Keski-Pohjanmaa, Jokilaaksot,
Kainuu ja Oulu-Koillismaa
Jasen: Mika Rautiainen
Varajasen: Juho Tiirikainen

Lappi
Jasen: Ville Rankinen
Varajasen: Miko Maatta*

Hatakeskukset
Jasen: Arto Pirttimaa
Varajasen: Sanna Jaaskelainen

*31.12.2023 asti

HENKILOSTO

SPALin toimistolla tydskenteli vuoden 2022 aikana
yhteensa kymmenen henkil6a:

« jarjeston johtaja Kim Nikula

« edunvalvontajohtaja Pasi Jaakkola
 viestintajohtaja Tuula Kukonlehto

« tydmarkkina-asiantuntija Mikko Laine

« tydmarkkina-asiantuntija Juha Rautinanen
« toimittaja Mikko Teravé (opintovapaalla)

« viestinnan asiantuntija Maarit Krok

« jasenpalvelutiimin vetaja Liisa Haimi

« jasenpalveluassistentti Jane Partinen

« jasenpalveluassistentti Katariina Tolonen
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